
 KCA,“혁신계획 조기이행과 함께 디지털정책 

지원체계 강화를 위한 조직개편 전격 단행”

- 조직·인력구조 슬림화로 생산성·효율성 제고 -

□ 한국방송통신전파진흥원(원장 정한근, 이하 KCA)은 1월 31일(화)

공공기관 혁신계획에 따른 기관 생산성 ·효율성 향상과 대한민국 

디지털 전략 등에 대비하여 대대적인 조직 개편을 단행한다고 밝혔다.

□ 이번 조직개편은 ▲디지털 정책이행에 대한 동력 확보 ▲조직·인력의 

슬림화에 따른 효율적인 업무수행에 역점을 두고 있다.

○ 이에, 경영기획·지원조직의 대대적인 유사기능 통폐합 및 업무 재배치로

2단 4팀을 감축하는 등 생산성 향상을 위한 조직체계를 마련하였다.
※(본사) 3실 7본부 4단 31팀 2센터 → 3실 7본부 2단 27팀 2센터(△2단, △4팀, ’23.1월시행)

(지방) 10본부 13팀 6사업소 → 9본부 12팀 6지사(△1본부, △1팀, ’23.7월시행)

□ 또한, 효과적인 조직정비를 통해 新정부의 대한민국 디지털 전략 등 

디지털 정책방향에 기관의 역량을 집중시킬 수 있도록 새로운 전담

조직을 신설하는데 주안점을 두었다.

○ 정부의 디지털정책과 국민의 디지털생활 지원을 위한 ‘디지털통신융합본부’

를 개편·신설하여 디지털융합시대에 대비한 업무기반을 공고히하였다.

□ 정한근 원장은 “KCA는 정부혁신계획 이행은 물론이고, 이번 기회에 

디지털 전략 등에 대응한 선제적인 조직체질 개선에 중점을 두었다.”며

“생산성과 효율성을 강화하는 조직 혁신으로, 디지털인프라 환경을 

조성하는 ICT전문기관의 역할을 다하도록 노력하겠다.” 고 밝혔다.

방송‧통신‧전파의 혁신성장을 선도하는 진흥기관

보도자료
2023년 1월 30일(월) 보도하여 주시기 바랍니다.

문 의 : 경영기획본부 경영기획팀 이태원 차장 (061) 350-1302
배 포 : 경영기획본부 ESG확산팀 최근수 주임 (061) 350-1396



붙임. 직제개편 주요내용 및 조직도

이 자료에 대하여 더욱 자세한 내용을 원하시면

한국방송통신전파진흥원 (☎ 061-350-1302)에게 연락주시기 바랍니다.



붙임  조직개편 주요내용

◇ [혁신계획] 경영기획본부(1단2팀축소), ICT기금관리본부(1단축소), 전파

기반본부(1팀축소), ICT자격본부(1팀축소) 본사 효율화를 통한 단·팀 축소

[디지털대응] 경영기획본부·디지털전략단 경영기획본부로 통합, 전파통신

진흥본부 ‘디지털통신융합본부(통신부서 신설)‘로 개편

- (본사) 3실 7본부 4단 31팀 2센터 → 3실 7본부 2단 27팀 2센터

조직개편 주요내용

구 분 현 행 ‣ 개 편(안)

기획

조정실

조직

개편
(안)

① 디지털전략단 통합 및 고유역할 재정립 등 경영부서 조직 효율화
경영기획본부(4개팀)

통합개편

팀효율화

경영기획본부
(경영기획팀, ESG성과관리팀, 

데이터기반팀, 정보보호팀)
디지털전략단(2개팀)

② 기금 업무수행·정책지원 체계 일원화를 위한 조직 정비
ICT기금관리본부(3개팀)

통합개편
ICT기금관리본부

(기금기획팀, 기금정책팀, 기금사업관리팀, 

기금성과평가팀, 기금운용관리팀)기금정책지원단(2개팀)

③ 방송·미디어 본부효율화 및 디지털 전략 이행을 위한 팀명칭 변경

방송미디어본부(3개팀) 팀명변경
방송미디어본부

(방송미디어기획팀, 방송콘텐츠진흥팀, 

디지털미디어진흥팀)

전파

관리실 

조직

개편

(안)

④ 전파법 기반(무선국 검사 등) 업무수행 능력 제고를 위한 조직 정비
전파기반본부(4개팀) 팀효율화

전파기반본부
(검사기획팀, 전파기술연구센터,

전자파안전정보센터)

⑤ 디지털 역량 및 통신분야 역할 확대, 관련연구 등 신규 개편

전파통신진흥본부(3개팀) 팀신설
디지털통신융합본부
(디지털통신융합기획팀, 

디지털통신융합사업팀, 이음5G사업팀)

⑥ 디지털 검정도입 등 업무의 디지털 전환에 따른 조직 정비
ICT자격본부(3개팀) 팀효율화 ICT자격본부

(자격기획팀, 검정관리팀)


